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Wijzigingen in de Raad van Bestuur van Evonik

- Chief Financial Officer Maike Schuh verlaat het concern

- CEO Christian Kullmann neemt de verantwoordelijkheden
van Schuh over in de Raad van Bestuur

- Contract van Chief Human Resources Officer Thomas
Wessel verlengd tot 2028

Essen, Duitsland. Na tien jaar bij Evonik verlaat Maike Schuh het
bedrijf op eigen verzoek. De juriste maakte sinds april 2023 deel
uit van de Raad van Bestuur en was verantwoordelijk voor het
financiéle luik. Daarvoor stond ze aan het hoofd van Accounting,
stapte in 2020 over naar de nieuw opgerichte divisie Performance
Materials, waar ze in 2022 tot Managing Director werd benoemd.

Christian Kullmann zal binnen de Raad van Bestuur tijdelijk de
leiding over het financiéle domein op zich nemen. Totdat een
opvolger is benoemd, neemt Dr. Claus Rettig met onmiddellijke
ingang de operationele taken van Maike Schuh over. In deze rol
rapporteert hij aan Kullmann. Rettig is momenteel geassocieerd
lid van de Raad van Bestuur en Regional President Asia-Pacific.

"Maike Schuh heeft in verschillende functies zeer succesvol voor
het bedrijf gewerkt en veel bereikt," zegt Bernd Tonjes, voorzitter
van de Raad van Toezicht. "Ik betreur haar vertrek en bedank haar
in de naam van de hele Raad voor Toezicht voor haar inzet."

"We respecteren de beslissing van Maike," zegt Christian
Kullmann. "lk ken en waardeer haar al tien jaar. Met haar expertise
en ervaring - ook in de operationele business - heeft ze veel
betekend voor ons bedrijf. Ik wens Maike het allerbeste voor haar
nieuwe levensfase."

"Ik heb tien goede en boeiende jaren bij Evonik gehad waarvoor ik
blij en dankbaar ben," zegt Maike Schuh. "Vooral de laatste jaren
waren niet eenvoudig, omdat we ons moesten handhaven in een
steeds moeilijker wordende omgeving. Dat is ons altijd goed
gelukt. Ik wens Evonik en al onze geweldige medewerkers het
allerbeste en veel succes voor de toekomst."
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Tijdens haar vergadering op 18 september heeft de Raad van
Toezicht het contract van Thomas Wessel zoals gepland met twee
jaar verlengd, tot 31 augustus 2028. Wessel is Chief Human
Resources Office en Labor Director. Hij is ook verantwoordelijk
voor infrastructuur en duurzaamheid en maakt sinds 2011 deel uit
van de Raad van Bestuur van Evonik.

“Met zijn uitgebreide ervaring zal Thomas Wessel ervoor zorgen
dat de grootste transformatie in de geschiedenis van ons bedrijf
op een consequente en sociaal verantwoorde manier wordt
uitgevoerd," zegt Christian Kullmann.

Evonik: Leading beyond chemistry

Evonik gaat verder dan de grenzen van de chemie dankzij een combinatie van
innovatiekracht en toonaangevende technologische expertise. Het chemiebedrijf,
dat actief is in meer dan 100 landen en zijn hoofdkantoor in Essen heeft,
behaalde in 2024 een omzet van 15,2 miljard euro en een operationeel resultaat
(aangepaste EBITDA) van 2,1 miljard euro. De gemeenschappelijke drijfveer van
de ongeveer 32.000 medewerkers: klanten een doorslaggevend
concurrentievoordeel bieden met op maat gemaakte producten en oplossingen
als superkracht voor de industrie - en zo het leven van mensen verbeteren. In
alle markten. Elke dag opnieuw.

Disclaimer

Voor zover wij in deze persmededeling prognoses of verwachtingen uitspreken
of toekomstgerichte uitspraken doen, kunnen deze prognoses of verwachtingen
bekende of onbekende risico’s en onzekerheden inhouden. De actuele resultaten
of ontwikkelingen kunnen verschillen, afhankelijk van veranderingen in de markt.
Noch Evonik Industries AG, noch de concernondernemingen zijn verplicht om de
prognoses, verwachtingen of uitspraken in deze mededeling te actualiseren.
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